REGULAMIN ZARZADU

CCC SPOLKA AKCYJNA
POLKOWICE

ul. Strefowa 6

(przyjety nchwatq Zarzadu nr 01/04/2012/ Z 3 dnia 16 kwietnia 2012 r.
i zatwierdzony nchwalq Rady Nadzorezej nr 03/04 /2012 2 dnia 24 kwietnia 2012 1)



§L
Postanowienia wstepne

Zarzad jest statutowym organem zarzadzajaco — wykonawczym Spotki pod firma CCC
Spotka Akeyjna z siedziba w Polkowicach, zwanej dalej ,,Spotka”.

Zarzad dziala na podstawie:

- przepiséw ustawy z 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze
zm.);

- Statutu Spotki Akcyjnej zawartej w akcie notarialnym 2z dnia 15 czerwca 2004 r.
Repertorium A NR 3540/2004 sporzadzonym przed Notatiuszem Grazyna Marciniak
Morgut z Kancelarii Notarialnej w Polkowicach przy ul. Browarnej nr 12;

- niniejszego Regulaminu.

§ 2.
Sktad i spos6b powotywania Zarzadu

Zarzad sklada si¢ z jednego do siedmiu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu 1 w przypadku
Zarzadu Wieloosobowego — Wiceprezesa Zarzadu lub Wiceprezesow Zarzadu
powolywanych 1 odwolywanych przez Rade Nadzorcza, z tym ze czlonkowie Zarzadu
pierwszej kadencji powolani zostali w procesie zmiany formy prawnej Spolki przez
Wspolnikow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu kazdej kadencji okresla Rada Nadzorcza.

Do skfadania os$wiadczen w imieniu Spélki upowazniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy
jednoosobowo lub dwéch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie lub jeden czlonek Zarzadu
lacznie z Prokurentem.

Do prowadzenia spraw Spolki przekraczajacych zakres zwyklych czynnosci konieczna jest
uprzednia uchwala Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji

czlonka Zarzadu. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja réwniez wskutek $mierci, rezygnacji
z pelnienia funkcji albo odwolania ich ze sktadu Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwolani lub zawieszeni w czynno$ciach
przez Rade Nadzorcza, a takze przez Walne Zgromadzenie, przed uplywem kadencji, co nie
narusza ich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
dotyczacego pelnienia funkcji czlonka Zarzadu.

§ 3.

Umowy z czfonkami Zarzadu i ich wynagrodzenie

Przy umowach zawieranych przez Spotke z czlonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia.

Wysokos¢ oraz zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala uchwata Rady Nadzorczej.



§ 4.

Zadania Zarzadu — postanowienia ogoélne

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Spotki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spotki oraz gospodarowanie
jej majatkiem.

Zarzad upowazniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Spotki.

Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spolki z nalezyta starannoscia,
przestrzega¢ prawa, postanowieft Statutu, niniejszego Regulaminu oraz uchwal podjetych
przez Rade Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie, w ktérych — z mocy ustawy albo
postanowien Statutu organy te s upowaznione do podejmowania decyzji wiazacych Zarzad.

§ 5.
Organizacja Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje osobiscie.
Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu, ktory koordynuje 1 kieruje praca Zarzadu.

W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego kompetencje w zakresie organizacji prac
Zarzadu wykonuje Wiceprezes, ktoremu bezposrednio podlega Pion Finansowy, w nastepne;j
kolejnodci Wiceprezes — ktéremu bezposrednio podlega Pion Logistyki i Produkcji.

Do spraw przekraczajacych zwykly zarzad nalezy:

a) okreslanie i zmiany regulaminéw wewnetrznych przedsigbiorstwa Spélki oraz innych
aktoéw normatywnych Spotki;

b) przystepowanie do innych spolek, stowarzyszen i fundacji oraz nabywanie 1 zbywanie
udzialéw 1 akeji przez Spotke;

c) tworzenie i zamykanie oddzialéw Spotki;
d) rozszerzenie dzialalnosci Spotki poza granice Rzeczypospolitej Polski;
e) udzielanie prokury.

Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa do wykonywania swoich obowiazkéw z nalezyta
starannoscia, podejmujac przy tym wszelkie dzialania zapobiegajace powstaniu szkod dla
Spotki.

Wykonujac swoje zadania Zarzad podejmuje uchwaly i dokonuje innych stosownych
czynnoscl.

§ 6.

Kompetencje i obowiazki Zarzadu
Zarzad Spotki upowazniony jest w szczegdlnosci do:

a) ustanawianie regulaminéw wewnetrznych przedsigbiorstwa Spélki oraz innych aktow
normatywnych Spotki;

b) przedstawiania wnioskéw Radzie Nadzorczej w sprawach podziatu zyskéw i pokrycia
strat;



€) zawierania umow o prace z pracownikami Spoétki nie bedacymi cztonkami Zarzadu;
d) udzielania prokury;
e) podejmowania uchwal w sprawach tworzenia i zamykania oddziatéw Spo6tki;

f) wystepowania z wnioskami we wszystkich innych sprawach do Rady Nadzorczej
1 Walnego Zgromadzenia;

g) zwolywania Walnych Zgromadzen.

Zarzad jest zobowiazany do wykonywania wszelkich obowiazkéw natozonych na niego przez
przepisy prawa i Statut Spotki.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz
organizuje prace czlonkéw Zarzadu.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo wnie$¢ na posiedzenie Zarzadu dowolna sprawe
nalezaca do kompetencji Zarzadu oraz zazadac zwolania w tym celu posiedzenia Zarzadu.

§ 7.

Zakaz konkurencji i interesy wlasne

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowac¢ si¢ interesami
konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spolki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej, badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu w przypadku posiadania przez czlonka
Zarzadu co najmniej 10% akcji Spotki.

W razie sprzecznosci intereséw Spolki z interesami czlonka Zarzadu, jego malzonka,
krewnych, powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
cztonek Zarzadu powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze
zazada¢ zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia Zarzadu.

§ 8.

Posiedzenia Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach uzaleznionych od potrzeb Spolki.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial inne zaproszone osoby za zgoda wszystkich
cztonkow Zarzadu.

7. zastrzezeniem szczegoOlnych postanowien niniejszego Regulaminu, posiedzenia Zarzadu
zwoluje 1 przewodniczy im Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu.

Ponadto, Prezes Zarzadu zobowiazany jest zwola¢ posiedzenie Zarzadu na pisemny wniosek
innego cztonka Zarzadu. Posiedzenie powinno si¢ wowczas odby¢ najpdzniej w ciagu 7 dni
od daty zgloszenia wniosku w tym przedmiocie, chyba ze wnioskodawca wskaze inny termin.

Czlonkowie Zarzadu muszg zostaé powiadomieni o posiedzeniu co najmniej na jeden dzien
przed odbyciem posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu powiadamiani s o posiedzeniach na piSmie, faxem lub poczta
elektroniczna.



10.

11.

12.

13.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno okresla¢ problematyke oraz dzien i godzing
posiedzenia oraz zawiera¢ wszystkie dokumenty niezbedne do zapoznania si¢ ze sprawami
znajdujacymi si¢ w porzadku obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spélki lub w innym miejscu uzgodnionym
przez cztonkéw Zarzadu.

Przedmiotem posiedzen Zarzadu sa sprawy bedace w kompetencji Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosoéw, chyba ze Zarzad bedzie
jednoosobowy. W razie réwnosci gloséow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Nieobecny na posiedzeniu czlonek Zarzadu, prawidlowo powiadomiony o terminie
posiedzenia 1 porzadku obrad, moze zglosi¢ swéj glos na pismie do czasu rozpoczecia tego
posiedzenia.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia Zarzadu, jezeli wszyscy
czlonkowie Zarzadu wyraza na pismie zgode na uchwale, ktéra ma by¢ powzigta, albo na
glosowanie pisemne.

Czlonkéw Zarzadu oraz osoby zaproszone na posiedzenie Zarzadu obowiazuje tajemnica
odnosnie informacji uzyskanych na posiedzeniach.

§9.
Protokotowanie posiedzen Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

Protokél Zarzadu sporzadza osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci osoba wskazana przez czlonka Zarzadu.

Protokél powinien zawiera¢ numer kolejny protokolu, dat¢ i miejsce posiedzenia, liste
obecnych z imienia 1 nazwiska, porzadek obrad, teksty uchwat i wyniki glosowan.

Protoké! dla swej wazno$ci powinien by¢ podpisany przez Przewodniczacego posiedzenia
Zarzadu.

Tres¢ protokotu podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

Protokoly powinny by¢ zebrane w ksigge protokoléw i przechowywane w siedzibie Spotki.
Nadzér nad prawidlowoscia sporzadzania i przechowywania ksiggi protokoléw nalezy do
kompetencji Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu okresla osoby zainteresowane, ktérym mozna wydawaé wypisy z protokotéw
posiedzen Zarzadu.

Do protokoléw winny by¢ dolaczone zdania odrebne czlonkéw obecnych oraz nadeslane
pozniej sprzeciwy cztonkéw nieobecnych na posiedzeniu Zarzadu.

Protokoly posiedzen Zarzadu sporzadzane sa w jezyku polskim.

§ 10.
Zwolywanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia zwolywane sa przez Zarzad w przypadkach i na zasadach okreslonych
przepisami prawa.



§11.
Wejscie Regulaminu w zycie

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.



